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OBJECTIFS PROGRAMME

Déterminer et renforcer m m

son leadership.

Positionner SO style de = Introduction au leadership et au = Leadership de transition et gestion des
manager et I'adapter aux management. périodes de changement.
différents styles de
collaborateurs. = Les cing niveaux de leadership et leur = Techniques de communication
application dans un contexte émotionnelle pour renforcer

Développer sa professionnel. I'assertivité.”
communication positive. B _ _

= Positionnement de son style de = Atelier sur le profilage comportemental
Prendre en compte les management face aux collaborateurs. (modele DISC).
fe;)cteurs Ilesta(rju = Communication positive et écoute = Adaptation de la communication selon
changeément aans son active : techniques et pratiques. les différents profils (dominant

approche manageériale.

« La grandeur des actions humaines se mesure a l'inspiration qui les fait naitre.
» — Louis Pasteur.




